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RESOLUCAO SMTR Ne 2350 DE 24 DE MAIO DE 2013

Dispbe sobre o desdobramento das metas
estabelecidas no Acordo de Resultados
celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a Secretaria Municipal de Transportes, para a
Gestao 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES, no uso de suas atribuicdes legais,

€,

CONSIDERANDO o0 Acordo de Resultados GBP 2013, firmado entre o Municipio do
Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal de Transportes, com a interveniéncia da
Secretaria Municipal da Casa Civil, com a finalidade de promover uma administracao
por resultados, atendendo as diretrizes do Plano de Governo para a Gestao 2013;

CONSIDERANDO o disposto nos termos do 8§ 1°, inciso Il do art. 7° do Decreto n°
33.887, de 02 de junho de 2011,

CONSIDERANDO a Orientacdo CVL/SUBGC n° 001 de 14 de junho de 2011, que

dispbe sobre os desdobramentos das metas estabelecidas nos Acordos de Resultados.

RESOLVE:

Art. 1° Fixar metas para cada Unidade Administrativa subordinada diretamente ao
Secretario, de modo que permita a distribuicdo da parcela variavel da gratificacdo, em
consonancia com as metas descritas no Acordo de Resultados e no Planejamento

Estratégico, conforme apresentadas no ANEXO |I.
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1. Reduzir em 48% o tempo médio de deslocamento dos 6nibus na Transoeste + Avaliagao da
Qualidade do Servigco + Garantir o inicio da operacao da linha Santa Cruz/Campo Grande via

Cesario de Melo e da nova linha partindo da estacdo Mato Alto, direcdo Alvorada;

2. Integrar o sistema tarifario do Bilhete Unico Carioca- BUC ao Metrd, as Barcas e parte do
STPL;

3. Modernizar a frota de 6nibus urbano de forma que 5% das viagens sejam realizadas em

Metas: Onibus com ar condicionado e motor EURO 5;

4. Garantir que 5% dostaxis estardo dentro dos padrdes de qualidade exigidos pelo “ Novo

Cadigo Disciplinar do Sistema de Taxis”;

5. Elaborar o “Plano Operacional de Implantagcdo e os “Termos Comprobatoérios de Aquisicao

dos Veiculos do Transcarioca”;

6 . Iniciar a operacao das linhas de STPL em 2013.

Art. 2° Estabelecer critérios de avaliacdo de desempenho que permitam avaliar os
servidores de forma objetiva, de acordo com o Quadro mostrado no ANEXO II.
Paragrafo unico. Para apuracdo dos servidores com melhor desempenho de cada
Unidade Administrativa, serdo considerados aqueles que obtiverem nota final igual ou
maior que 7 (sete), e dentre esses a chefia da Unidade Administrativa ira indicar os
nomes dos 50% melhores.

Art. 3° A distribuicdo do valor total da bonificacdo variavel disponibilizada para
Secretaria Municipal de Transportes sera da seguinte forma:

| - 50% do valor total da bonificagcdo variavel entre os 50% melhores servidores,
conforme descrito no paragrafo unico do art. 2°.

II - 50% do valor total da bonificacdo variavel serdo distribuidos aos servidores
indicados pelo Secretario Municipal de Transportes, em reconhecimento aqueles que
se empenham regularmente na realizacdo das suas atribuigdes.

Il - A remuneracédo total do funcionario contemplado com bonificacdo variavel néo
podera exceder a 1,5 salarios do mesmo.

IV - Caso ocorra excedente de recursos, sera distribuido igualmente entre os demais

servidores.
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Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

D. O RIO 27.05.2013

ANEXO |
Metas das Unidades Administrativas da Secretaria Mu  nicipal de Transportes -
Gestdo 2013

TR/SUBT - SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES

1. Monitoramento e estabelecimento dos intervalos médios ideais nos horarios de pico
na operacdo do sistema do Corredor BRT Transoeste e avaliacdo da qualidade do
servico, garantindo o nivel de conforto desejavel aos usuarios.

2. Elaborar o Plano Operacional e de Implantacdo do BRT Transcarioca.

3. Envidar esforgos para garantir as obras fisicas para o inicio de operacao da ligacao
Santa Cruz/Campo Grande, via Av. Cesario de Melo, no Corredor Transoeste.

4. Concluir o projeto funcional dos BRT’s Transbrasil e Transolimpica.

TR/SUBG - SUBSECRETARIA DE GESTAO

1. Cumprir 0 orcamento de custeio disponibilizado a SMTR.

2. Finalizacao da Licitacdo dos lotes(sete) do STPL.

3 .Executar, pelo menos, 90% (noventa por cento) do valor dos recursos destinados a
SMTR.

TR/SUBET - SUBSECRETARIA EXECUTIVA

1. Monitorar e fazer a coordenacao geral do cumprimento das Metas 2013

TR/ICGC - COORDENADORIA GERAL DE CONCESSOES/COORDENA DORIAS
REGIONAIS DE TRANSPORTES

1. Monitoramento da reduc¢éo do tempo de viagem no Corredor BRT Transoeste

2. Envidar esforcos para garantir o inicio de operacdo de nova linha partindo da
Estacdo Mato Alto, direcado Alvorada.
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3. Realizar estudos e implantar a integracdo do sistema tarifario do Bilhete Unico
Carioca-BUC ao Metr6, as Barcas ( ligacbes municipais) e em parte do STPL.
4. Implantar informativo eletrénico “on-line” de horarios em 50% do numero total de
Corredores do BRS.
5. Modernizar a frota de 6nibus urbano de forma que 5% das viagens sejam realizadas
em veiculos com ar condicionado e motor EURO 5.
6. Modernizar a frota de 6nibus urbano de forma que 3% das viagens sejam realizadas
em veiculos com piso acessivel, suspensao a ar, cambio automatico, ar condicionado e
motor EURO 5.
7. Elaboracéo do “Novo Caodigo Disciplinar do Sistema de Taxis”.
8. Garantir que 5% dos taxis estardo dentro dos padrdes de qualidade exigidos pela
norma acima mencionada (item 7).
9. Elaboracao dos Termos Comprobatérios de Aquisicdo de Veiculos para a operacao
do Corredor BRT Transcarioca.
10. Elaboracéo e assinatura de todos os Contratos de Concesséo de exploracao das
linhas do STPL.
11. Iniciar a operacao de todos os lotes licitados do STPL.
12. Implantacéo do sistema de monitoramento e supervisdo da frota no COR e na sede

da SMTR através de sistema de georreferenciamento.

TR/OUV - Ouvidoria e Despachadores

1. Atender até 27 de dezembro de 2013, 90% das solicitacdes recebidas pelo cidadao
através do SGRC (Sistema de Gestdo do Relacionamento com o Cidadéao) - Central
1746.
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ANEXO I
Critérios de Avaliacdo de Desempenho de Servidores
Item | Habilidades Descricéo Nota
1. Conhecimento Dominio técnico das disciplinas inerentes ao seu cargo e funcdes
o Talento para resolver problemas e capacidade de tomar
2. Iniciativa o
decisfes claras e sensatas com foco nos resultados
Interesse em procurar cumprir as suas tarefas e obrigacdes com
3. Comprometimento | entusiasmo, eficiéncia e efichcia e em consonancia com os
objetos da Secretaria e em participar de cursos de treinamento
N . Aptiddo para trabalho em grupo e para desenvolver e manter
4, Espirito de Equipe o )
boas relacdes interpessoais
S Cumprimento das normas e leis que regulamentam o
5. Disciplina ) o
comportamento do servidor publico
Nota Final
Observagoes:

1. Todas as habilidades tém o0 mesmo peso e a nota de avaliagdo para cada uma delas

varia de 0 (zero) a 10(dez), de modo que a nota final € a média aritmética entre as

notas, aproximada até a 22 casa decimal.

2. A avaliagéo sera efetuada anualmente pelo chefe imediato do servidor em data a ser

definida pela Geréncia de Recursos Humanos.

3. A Geréncia de Recursos Humanos da Diretoria de Administracdo Setorial devera

elaborar as Folhas de Avaliagcdo de Desempenho, para cada servidor, até 15 (quinze)

dias apoés a publicagdo da Resolucéo.




